Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku
§ 6

Uniwersytet Jagiellonski przyznaje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego

indywidualnie przez pracownika, emeryta i rencist¢ UJ oraz bytego pracownika UJ pobierajacego

$wiadczenie przedemerytalne. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania okreslajg zataczniki nr 1, 2 i 3

do Regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje:

1) pracownikom, ktorzy zostali zatrudnieni na Uniwersytecie Jagiellonskim przed rozpoczgciem
roku kalendarzowego, w ktérym przyznaje si¢ Swiadczenie. W uzasadnionych przypadkach
ina pisemny wniosek pracownika mozna odstapi¢ od tej zasady. Dofinansowanie do
wypoczynku zimowego przystuguje pracownikom zatrudnionym nie po6zniej niz W dniu
1 pazdziernika danego roku kalendarzowego;

2) emerytom i rencistom UJ oraz bylym pracownikom UJ pobierajgcym $wiadczenia
przedemerytalne, ktorzy w danym roku kalendarzowym nie pozostawali w stosunku pracy z
innym zakladem pracy;

3) na kazde dziecko pracownika zatrudnionego na Uniwersytecie Jagiellonskim przez okres co
najmniej 3 miesiecy przed data przyznania $wiadczenia, na kazde dziecko emeryta lub
rencisty UJ, na kazde dziecko bylego pracownika UJ pobierajacego $wiadczenie
przedemerytalne oraz na kazde dziecko otrzymujace rente rodzinng po pracowniku UJ — do
czasu ukonczenia 18 lat, a w przypadku dziecka uczacego si¢ i niepracujacego — nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 lat. Edukacja dziecka powyzej 18 roku zycia powinna by¢ potwierdzona
wazng legitymacja lub stosownym zas§wiadczeniem,;

4) na dziecko os6b wymienionych w pkt 1 i 2 z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci (réwnoznacznym z I grupg inwalidzka lub catkowita niezdolno$cia do
samodzielnej egzystencji) — do ukonczenia 25 lat. W wyjatkowych przypadkach Rektor UJ,
na wniosek Komisji, moze podja¢ decyzj¢ o przyznaniu dofinansowania do wypoczynku
dziecka z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (rownoznacznym z I1
grupg inwalidzka lub catkowita niezdolnoscig do pracy), jezeli nie ukonczyto 25 lat. W
przypadku gdy uzasadnia to sytuacja finansowa rodziny, dofinansowanie moze by¢ przyznane
bez wzgledu na wiek dziecka z niepetnosprawnoscia;

5) na wspétmatzonka pracownika, emeryta i rencisty UJ oraz bylego pracownika UJ
pobierajacego Swiadczenie przedemerytalne, pozostajagcego na wytacznym jego utrzymaniu,
jezeli uzasadnia to sytuacja finansowa rodziny.

Dofinansowanie do wypoczynku nie przystuguje pracownikowi, ktory w okresie 6 miesigcy

poprzedzajacych miesigc, w ktorym si¢ je przyznaje, przebywat na urlopie bezptatnym trwajacym

tacznie dhuzej niz 90 dni (nie dotyczy okresow przebywania na urlopie wychowawczym).

. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku jest ztozenie wniosku zawierajacego

o$wiadczenie 0 przypadajacych na czlonka rodziny przychodach brutto za rok poprzedni,

obliczonych w oparciu o zasady okreslone w § 4 Regulaminu.

Pracownicy sktadajg wnioski przez Portal Informacyjny UJ dostepny na stronie internetowej

https://pi.uj.edu.pl. Pracownicy sktadaja wniosek elektroniczny raz w roku kalendarzowym.

Emeryci i renci$ci UJ oraz osoby wymienione w § 2 pkt 3 i 5 sktadaja wniosek w formie

papierowej. Za ostateczny termin sktadania wnioskow przyjmuje sie:

1) ostatni dzien roboczy maja — w przypadku dofinansowania do wypoczynku letniego
pracownikow, emerytow i rencistow UJ 0raz osob wymienionych w § 2 pkt 31 5;

2) ostatni dzien roboczy sierpnia — w przypadku dofinansowania do wypoczynku dzieci;

3) ostatni dzien roboczy pazdziernika — w przypadku dofinansowania do wypoczynku
zimowego.

Ztozenie wniosku i akceptacja w Portalu Informacyjnym UJ nie sa rownoznaczne z przyznaniem

$wiadczenia. Akceptacja potwierdza jedynie prawidlowo$¢ wypetienia wniosku. W przypadku

rozwigzania stosunku pracy przed data wyplaty $wiadczenia $wiadczenie nie bedzie wyptacone.


https://pi.uj.edu.pl/

